
 
 

 
COMUNE DI VERMEZZO CON ZELO  

Città Metropolitana di Milano 

Piazza Comunale, 4 
20071 Vermezzo con Zelo (MI) 

 
AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER PARTECIPARE ALLA PROCEDURA 
NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA SUI LUOGHI 
DI LAVORO – NOMINA “RSPP” E NOMINA DEL “MEDICO COMPETENTE” EX D.LGS. n.81/2008 E 
S.M.I. PER IL PERIODO 01/01/2026 – 31/12/2028 
 
 
Il Comune di Vermezzo con Zelo, in esecuzione della determina a contrarre n.  243 del 09/09/2025, 
ha necessità di affidare, nel rispetto dei principi di economicità, efficacia, imparzialità, parità di 
trattamento, trasparenza e rotazione, il servizio oggetto del presente avviso. 
 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI ALLA PERSONA 
 

RENDE NOTO E INVITA 
 

gli operatori economici interessati e in possesso dei requisiti di ammissibilità (di seguito 
specificati), a manifestare l’interesse ad essere invitati alla successiva procedura negoziata 
telematica (su piattaforma Sintel di Regione Lombardia), intendendosi, con l’avvenuta 
partecipazione, pienamente riconosciute e accettate tutte le modalità, le indicazioni e le prescrizioni 
previste dal presente avviso e dall’allegato capitolato speciale d’appalto. 
 

1. RIFERIMENTI STAZIONE APPALTANTE: 
• Amministrazione aggiudicatrice: Comune di Vermezzo con Zelo – Piazza Comunale, 4 – 

20071 Vermezzo con Zelo (MI);  
• Tipologia amministrazione aggiudicatrice: Ente locale, Comune;  
• Indirizzo internet del profilo di committente: www.comune.vermezzoconzelo.mi.it   
• Validità dell’avviso: 15 giorni dalla data di pubblicazione  
• Responsabile del procedimento: Rag. Viviana Pastori – Tel. 029440301 (interno 6) – 

segreteria@comune.vermezzoconzelo.mi.it  
• Importo massimo dell’affidamento: € 12.900,00 (soggetto a ribasso) 
• Codice CPV: 85100000-0 e 85145000-7 
• Procedura espletata ai sensi del D.lgs. 36/2023  

 
2. OGGETTO: 

L’avviso riguarda la gestione del servizio di sorveglianza sanitaria – RSSP e Medico 
competente (periodo dal 01 gennaio 2026 al 31 dicembre 2028), nel rispetto della 
normativa ai sensi del D. Lgs. 81/08 e ai sensi del D.Lgs. 36/2023.  
 
Situazione attuale dell’Ente: 

• n.13 dipendenti a tempo pieno e indeterminato, di cui n.10 Amministrativi e n.3 dipendenti 
dell’Ufficio Tecnico 

• unica sede con superficie di 610 mq 

 
3. DESCRIZIONE DEL SERVIZIO RICHIESTO: 

Le prestazioni richieste in ordine alla struttura organizzativa ed all'organigramma dell'Ente 
sono le seguenti: 

http://www.comune.vermezzoconzelo.mi.it/
mailto:segreteria@comune.vermezzoconzelo.mi.it
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Servizio sorveglianza sanitaria (ai sensi del D.Lgs. 81/2008): 

• Gestione globale del servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi di quanto previsto dal decreto  
di cui sopra impegnandovi a fornire il medico competente, individuandolo tra 
professionisti  
qualificati ed in possesso dei requisiti di legge.  
 
L’attività deve garantire: 

− la nomina del RSPP 
− la nomina di un Medico Competente 
− la messa a punto di un protocollo di esami strumentali e di laboratorio integrativi alle visite 

preventive e periodiche; 
− l’esecuzione di visite mediche periodiche ai dipendenti e formulazione di un giudizio di 

idoneità alla mansione; 
− la spiegazione ai diretti interessati degli esiti della visita medica e degli esami integrativi 

effettuati (con relativa consegna di copia del referto di questi ultimi); 
− la realizzazione di sopralluoghi semestrali/annuali presso la nostra sede, realizzati 

congiuntamente al responsabile del Servizio di Prevenzione e protezione e al Datore di 
lavoro; 

− la partecipazione alle riunioni periodiche del Servizio di Prevenzione e Protezione; 
− la stesura di una relazione sanitaria annuale sulle attività svolte che sarà presentata e 

discussa nel rispetto dell’obbligo della riservatezza per i dati sanitari dei singoli soggetti 
nell’ambito della riunione periodica del Servizio di prevenzione e protezione e, su richiesta 
consegnata all’ASL competente per territorio; 

− prendere atto di eventuali modifiche alla dotazione organica comunicate 
dall’Amministrazione comunale (nuove assunzioni, cessazioni); 

− svolgimento dell'attività amministrativa ai fini dell'ottemperamento di quanto previsto 
dall'art. 25, comma 1 lett. c, d, e, h del D.Lgs. 81/08; 

− riconsegna alla cessazione dell’incarico, della documentazione sanitaria in possesso, nel 
rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003 n. 196e del 
Regolamento UE 2016/679, con salvaguardia del segreto professionale; 

− consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, di copia della cartella sanitaria 
e di rischio con indicazione delle informazioni necessarie, relative alla conservazione della 
medesima;  

− segnalare al Datore di lavoro ed attuare tutti gli interventi che dovessero rendersi necessari 
a seguito dell’entrata in vigore di nuove norme in materia di sorveglianza sanitaria, fatta 
salva la conseguente valutazione di eventuali costi aggiuntivi connessi con l’adeguamento 
normativo, che verranno valutati di volta in volta e che dovranno comunque essere 
concordati ed autorizzati dalla Stazione Appaltante.  

− ogni altro adempimento specificatamente previsto dalla norma quale obbligo in capo al 
medico competente  
 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi degli articoli 31 
e seguenti D.Lgs. 81/2008  

− Nominare e fornire all’Ente il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), 
tramite personale selezionato e qualificato ed in possesso dei requisiti di legge;  
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L’RSPP, dovrà provvedere alle seguenti attività: 

− individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle 
misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa 
vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale; 

− supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio ed 
altro, se necessario, su esplicita richiesta del datore di lavoro; 

− proporre programmi di formazione ed informazione dei lavoratori; 
− partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza in ottemperanza al 

Decreto;  
− partecipare, una volta all’anno, alla riunione periodica di prevenzione e protezione di cui 

all’articolo 35 del Decreto, quando prevista per legge; 
 

4. DURATA  
L’affidamento avrà durata di anni tre e precisamente dal 01 gennaio 2026 al 31 dicembre 
2028. 

 
5. VALORE DELL’AFFIDAMENTO 

L’Amministrazione ha stimato un importo massimo (soggetto a ribasso) di € 4.300,00 
all’anno (oltre ad oneri di legge se dovuti, la prestazione è esente IVA), per un totale di 
€12.900,00, a ribasso, per l’intero periodo di riferimento, relativo al triennio 2026-2028, e 
attualmente per n.13 dipendenti.  

 
6. SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE  

Sono ammessi a manifestare il proprio interesse come previsto dalla normativa vigente, gli 
operatori economici di cui all’art. 65 del D.Lgs. 36/2023, nelle forme di cui all’art. 39 lettere 
a) e b) del D. Lgs 9.4.2008, n.81.  
 
Requisiti di ordine generale:  
• assenza dei motivi di esclusione ai sensi degli artt. dal 94, 95 e 98 del D.Lgs. 36/2023; 
• assenza di condizioni di incompatibilità previste dalla normativa vigente per 

l’espletamento dell’incarico; 
• assenza di situazioni previste dall’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001 n. 165.  

 
L’operatore economico, ai sensi del DPR n. 445/2000, dovrà autodichiarare il possesso dei 
requisiti di ordine generale appena sopra indicati e dei requisiti di idoneità professionale 
riportati al punto successivo, utilizzando il modulo allegato.  

 
Requisiti di ordine speciale, ai sensi dell’art. 100, del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i: 
• iscrizione nel registro tenuto dalla Camera di commercio industria, artigianato e 

agricoltura oppure nel registro delle commissioni provinciali per l’artigianato per attività 
coerenti con quelle oggetto del presente avviso (solo per Enti con Personalità giuridica);  

• possedere i titoli e i requisiti professionali previsti dall'art. 38 del D.Lgs. n. 81/2008 e la 
conseguente iscrizione nell’elenco nazionale dei medici competenti di cui al DM 4.3.2009.  
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• esecuzione di contratti “analoghi” all’oggetto dell’aggiudicazione per il triennio 
2022/2024 (in favore di soggetti pubblici) – di importo almeno pari al valore stimato 
dell’appalto;  

Tutti i requisiti sopra elencati devono sussistere al momento della richiesta di partecipazione 
alla manifestazione di interesse e dovranno essere mantenuti, pena la decadenza 
dall’affidamento, per tutta la durata del servizio. La mancanza anche di uno dei requisiti 
sopra descritti, è causa di esclusione dalla procedura di cui al presente avviso. 
 

7. TIPO DI PROCEDURA  
Procedura di manifestazione di interesse espletata sulla piattaforma Sintel Aria di Regione 
Lombardia. 
La Stazione Appaltante, espletata la presente procedura, provvederà ad inviare la lettera 
d’invito a partecipare alla procedura negoziata senza pubblicazione di bando, ai sensi del 
D.Lgs n.36/2023, tramite piattaforma Sintel Aria di Regione Lombardia. 
Alla procedura di gara verranno invitati tutti coloro che avranno presentato valida 
manifestazione di interesse. Qualora le istanze di manifestazione di interesse siano superiori 
a cinque, l’Amministrazione comunale si riserva la possibilità di procedere ad un eventuale 
sorteggio. 
Ai fini dell’applicazione del principio di rotazione previsto dal Codice dei contratti, si precisa 
che il comma 5, dell’art. 49 del citato Codice prevede la non applicazione del principio di 
rotazione quando l'indagine di mercato sia stata effettuata senza porre limiti al numero di 
operatori economici in possesso dei requisiti richiesti da invitare alla successiva procedura 
negoziata. 
 

8. MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE DEL CONTRAENTE 
L’affidamento avverrà mediante procedura negoziata senza bando e con applicazione del 
criterio del minor prezzo, determinato mediante ribasso percentuale sull’importo del 
servizio posto a base di gara, e prevedendosi, ai sensi dell’art. 54, comma 1, del d.lgs. n. 
36/2023, l’esclusione automatica delle offerte che risultano anomale, nel caso in cui il 
numero delle offerte ammesse sia pari o superiore a cinque, secondo il Metodo A di 
individuazione delle offerte anomale previsto nell’allegato II.2 del Codice dei contratti 
pubblici.  
Nel caso di migliori offerte uguali si procederà mediante sorteggio. 
 

9. GARANZIE 
Ai sensi dell’articolo 53, comma 1, del D.Lgs n.36/2023, non è richiesta la garanzia 
provvisoria di cui all’articolo 106. 
Con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del d.lgs. 36/2023, si ritiene di non 
richiedere la garanzia definitiva per l’esecuzione delle prestazioni in parola, in 
considerazione del ridotto valore economico delle stesse e della remota possibilità che un 
inadempimento verificatosi in sede di esecuzione contrattuale possa arrecare significative 
ripercussioni alla stazione appaltante. 
 

10. MODALITA' DI PARTECIPAZIONE 
L’istanza di partecipazione, redatta sul fac-simile allegato compilato in ogni parte e 
sottoscritto, DEVE essere inoltrato mediante la piattaforma Sintel e in caso di problemi 
all’invio è possibile utilizzare la modalità “comunicazioni procedura” di Sintel o in alternativa 

https://www.luigifadda.it/garanzie-codice-contratti/
https://www.luigifadda.it/garanzie-codice-contratti/
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a mezzo pec all’indirizzo: vermezzoconzelo@pec.it   entro e non oltre le ore 12:00 del 
giorno 29/09/2025. 
 
Ai summenzionati documenti dovrà essere allegata anche l’autocertificazione sul possesso 
dei requisiti redatta secondo il modello allegato. 
 
Non sarà ritenuta valida alcuna documentazione pervenuta al di fuori del termine sopra 
indicato, anche se sostitutiva o integrativa di atti precedenti. 
 

11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/279, si informa che i dati forniti dall’operatore economico 
saranno trattati ed utilizzati unicamente per le finalità connesse alla presente procedura di 
affidamento nonché alla stipula ed esecuzione del contratto. 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE si comunica quanto segue.  
Titolare:  
Comune di Vermezzo con Zelo, Piazza Comunale, 4 - 20071 Vermezzo Con Zelo (MI). 
Tel. 029440301, PEC:  vermezzoconzelo@pec.it 
Il Comune ha nominato il proprio Responsabile della protezione dei dati che si può contattare 
via mail a rpd@comune.vermezzoconzelo.mi.it  
Comunicazione a terzi:   
I dati sono comunicati a: 

- altre pubbliche amministrazioni quando ciò risulti necessario per obbligo di legge, di 
regolamento o normativa comunitaria 

- soggetti terzi a cui il Comune affida lo svolgimento di determinate attività quali adempimenti 
contabili o fiscali o l’assistenza informatica. Tali soggetti sono nominati responsabili del 
trattamento. 

   Pubblicazione:  
   I dati sono pubblicati nella sezione Amministrazione trasparente del sito del Comune per 

adempiere agli obblighi di legge in materia di trasparenza.  
Conservazione dei dati:  
I dati relativi al rapporto contrattuale con il fornitore sono conservati per dieci anni in 
adempimento agli obblighi di legge.  
Diritti dell’interessato:  
L’interessato ha il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e 
la rettifica o la cancellazione degli stessi e la limitazione del trattamento. Ha, inoltre, il diritto 
di opporsi al trattamento dei dati personali.  
I diritti possono essere esercitati all’indirizzo rpd@comune.vermezzoconzelo.mi.it  
L’interessato ha, infine, il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 
personali.  

 
12. RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO (RUP) 

Il Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 è la Rag. Viviana 
Pastori, contattabile telefonicamente allo 029440301 (interno 6) oppure all’indirizzo mail 
segreteria@comune.vermezzoconzelo.mi.it  
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13. DISPOSIZIONI FINALI 

A seguito di aggiudicazione tra il Comune di Vermezzo con Zelo e l’operatore economico 
affidatario verrà sottoscritto un apposito Disciplinare di incarico, in forma di scrittura 
privata avente per le parti la forza di legge a norma dell’art. 1372 del Codice Civile. 
 

 
Vermezzo con Zelo, 09/09/2025 
                                                                                                                Il Responsabile dell’Area Amministrativa 
                                                                                                                 e Servizi alla Persona 
                                                                                                                 Rag. Viviana Pastori  
 

 
 
 

ALLEGATI:  
- Modello per manifestazione di interesse (da rendere compilato e sottoscritto) 
- Modello di dichiarazione sul possesso dei requisiti (da rendere compilato e sottoscritto) 
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