Modulo per proposte e/o osservazioni Bozza Codice di Comportamento



         Al Responsabile della Trasparenza 
         e della Prevenzione della Corruzione 
         Segretario Comunale
del Comune di Vermezzo con Zelo
Piazza Comunale, 4
20071 Vermezzo con Zelo (MI)

vermezzoconzelo@pec.it 



OGGETTO: PROPOSTE E/O OSSERVAZIONI ALLA BOZZA DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI VERMEZZO CON ZELO



Il/la Sottoscritto/a (cognome e nome) 	

in qualità di (indicare la categoria di appartenenza, potendo trattarsi anche di privati cittadini):



FORMULO

le proposte e/o osservazioni relative al Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Vermezzo con Zelo, con riferimento alle indicazioni fornite nell’avviso pubblico:

1. Regali, compensi e altre utilità (art. 4 del D.P.R. n.62/2013):

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________


2. Incarichi di collaborazione extraistituzionali con soggetti terzi (art. 13 del D.P.R. n. 62/2013):
__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________


3. Partecipazione ad associazioni e organizzazioni (art. 5 del D.P.R. n. 62/2013):

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________






4. Obbligo di astensione e comunicazione (art. 7 del D.P.R. n. 62/2013):
__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

5. Situazioni di conflitto di interessi (art. 14 del D.P.R. n. 62/2013 – art. 16 e 93 D.Lgs n.36/2023 – art. 11, comma 1 D.P.R. n.487/1994 – aggiornato al D.P.R. n.82/2023):
__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

6. Prevenzione alla corruzione (art. 8 D.P.R. n.62/2013):
__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

7. Trasparenza e tracciabilità (art. 9 del D.P.R. n. 62/2013):

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

8. Comportamento in Servizio (art. 11 del D.P.R. n. 62/2013 – art. 11-bis del D.P.R. n. 62/2013, aggiornato con l’art. 1 del D.P.R. n.81/2023):

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

9. Rapporti con il pubblico (art. 12 del D.P.R. n. 62/2013, aggiornato con l’art. 1 del D.P.R. n.81/2023):

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

10. Vigilanza, monitoraggio e formazione (art. 15 del D.P.R. n. 62/2013):

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________


11. Altro :

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________




______________________, lì ___________________


								In fede

								___________________________________












