
COMUNE DI VERMEZZO CON ZELO 

Città metropolitana di Milano 

VERBALE N. 74 DEL 30 APRILE 2026  

CERTIFICAZIONE RELATIVA ALLA PREINTESA DEL CONTRTTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL 
PERSONALE DIPENDENTE RELATIVO AL TRIENNIO 2026/2028 

Il sottoscritto Dottor Daniele Morelli, Revisore dei Conti del Comune di Vermezzo con Zelo, nominato 

con delibera dell’Organo Consigliare in data 15 giugno 2023, in attuazione di quanto previsto dagli 

artt. 237 e seguenti del D. Lgs 267/2000, 

PREMESSO CHE 

- in data 20 aprile 2026 gli è pervenuta da parte dell’Ente richiesta di “CERTIFICAZIONE 

RELATIVA ALLA PREINTESA DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (CCI) RELATIVO AL 

TRIENNIO 2026/2028”; 

- come precisato anche dalla Ragioneria Generale dello Stato, l’organo di controllo deve 

effettuare una certificazione positiva su tutti gli aspetti normativi della contrattazione 

decentrata integrativa, attestando “norma per norma la compatibilità legislativa e 

contrattuale dell’ipotesi di contratto”; 

- il predetto controllo deve essere effettuato dall’organo di revisione economica – finanziaria 

prima dell’autorizzazione da parte dell’organo di governo alla sottoscrizione definitiva 

dell’accordo; 

RICHIAMATI 

- l’art. 40 del D.Lgs 165/2001 nel testo vigente che al comma 3bis testualmente recita “Le 

pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel 

rispetto dell’articolo 7, comma 5 e dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di 

programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione.”; 

- l’art. 40 del D.Lgs 165/2001 nel testo vigente che al comma 3 quinquies dispone che “Le 

pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti 

collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi 
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nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale  livello negoziale 

ovvero che comportano oneri non revisti negli strumenti di programmazione annuale e 

pluriennale di ciascuna amministrazione”; 

- l’articolo 40 del D.Lgs 165/2001 nel testo vigente che al comma 3 sexies testualmente recita 

“A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione 

tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente 

predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’economia e 

delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono 

certificate dagli organi di controllo di cui all’articolo 40-bis comma 1”; 

- l’articolo 8, comma 7 del CCNL Funzioni Locali del 23/02/2026 prevede che “Il controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la 

relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi 

dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, l'Ipotesi di contratto collettivo 

integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, è 

inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione, per il prescritto parere di 

competenza”. 

ESAMINATA 

la documentazione trasmessa dall’Ente all’Organo di Revisione in data 20 aprile 2026 ed in 

particolare: 

- preintesa del Contratto Collettivo Integrativo (CCI) del personale dipendente del Comune di 

Vermezzo relativo al triennio 2026/2028, siglato in data 17 aprile 2026 dalla delegazione 

trattante di parte datoriale, dalla RSU e dall’Organizzazione sindacale UIL-FPL; 

- relazione illustrativa in data 20 aprile 2026 sottoscritta dal Responsabile dell’Area 

Amministrativa e Servizi alla Persona Rag. Viviana Pastori; 

- relazione tecnico-finanziaria in data 20 aprile 2026 sottoscritta dal Responsabile dell’Area 

Finanziaria ed Entrate Locali Dott.ssa Emiliana M.L. Fregoni; 

VERIFICATO 

sulla base della documentazione trasmessa di cui sopra che: 

- le disposizioni di ciascun articolo della summenzionata preintesa, dal n. 1 al n. 31, risultano 

essere conformi alla normativa vigente in materia ed ai limiti derivanti dalla contrattazione 
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collettiva nazionale e sono, pertanto, compatibili sotto il profilo legislativo e rispettano i limiti 

della contrattazione nazionale; 

- in particolare, come indicato nell’articolo 20 della summenzionata preintesa, i criteri per 

l’attribuzione dei premi correlati alla performance prevedono la corresponsione delle risorse 

del Fondo risorse decentrate, sulla base del vigente Sistema di misurazione e valutazione della 

performance, secondo principi di selettività, concorsualità, effettiva differenziazione delle 

valutazioni e dei premi, distribuzione secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei 

dipendenti che conseguono le migliori performance; 

- i criteri da utilizzare per le progressioni economiche, come indicato nell’articolo 21 della 

summenzionata preintesa rispettano quanto previsto dall’articolo 14 del CCNL del 

23/02/2026 del comparto Funzioni Locali e in particolare rispettano il principio della 

selettività; 

- la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria sono state redatte secondo gli 

schemi predisposti alla Ragioneria Generale dello Stato; 

- le materie oggetto di contrattazione integrativa ai sensi e per gli effetti delle disposizioni del 

CCNL del 23/02/2026 del comparto Funzioni Locali sono state correttamente contemplate 

nella preintesa sottoscritta dalle delegazioni trattanti di parte datoriale e sindacale in data 17 

aprile 2026; 

tutto quanto sopra premesso, richiamato, esaminato e verificato  

CERTIFICA 

la correttezza, la compatibilità e conformità di ciascun articolo, incluso nella preintesa del Contratto 

Collettivo Integrativo triennio 2026/2028 del Comune di Vermezzo con Zelo, con le norme di legge e 

con quanto previsto dalla contrattazione collettiva nazionale e positivamente la Relazione illustrativa. 

L’Organo di Revisione 

Dottor Daniele Morelli 
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