COMUNE DI VERMEZZO CON ZELO
(Citta Metropolitana di Milano)

Al Sindaco e p.c. al Segretario Comunale
del Comune di Vermezzo con Zelo

VERBALE del 15 novembre 2024

L'anno duemilaventiquattro, il giorno quindici del mese di novembre, il Nucleo di
Valutazione, nominato con decreto sindacale n.5 del 30/11/2023, ha proceduto alla
formulazione della graduazione delle Aree di Elevata Qualificazione, ai sensi dell’art. 17 e
successivi del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, a seguito dell’approvazione del nuovo
“Funzionigramma delle funzioni e delle competenze” del Comune di Vermezzo con Zelo.

Il Nucleo di Valutazione procede alla graduazione delle suddette posizioni, sulla base della
documentazione ricevuta e dei criteri stabiliti dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi, approvato con deliberazione di G.C. n.62 del 26/10/2024 e ss.mm.ii. e nello
specifico con riferimento a quanto contenuto nell’ Allegato A (Istituzione, conferimento, revoca
e graduazione della retribuzione di posizione degli incaricati di Elevata Qualificazione).

Gli esiti dell’attivita istruttoria del NdV e la relativa proposta di graduazione e riportata in
allegato 1 al presente verbale.

La proposta e indirizzata al sig. Sindaco ed alla Giunta Comunale per gli atti di competenza
ed é subordinata al rispetto dei limiti di spesa per il salario accessorio del personale in
Elevata Qualificazione ai sensi delle norme vigenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Nucleo di Valutazione
Dott. Bruno Susio

Firmato digitalmente da:
BRUNO SUSIO
Data: 15/11/2024 13:35:39



Allegato 1 - Graduazione delle posizioni di lavoro con incarichi di Elevata

Qualificazione
Punteggio | Criterie Descrizione | Punteggio | AREA AREA AREA
massimo | parametridi punteggi (fino a) AMMINISTRATIVA | FINANZIARIA | TECNICA
valutazione E SERVIZI ALLA ED ENTRATE Punteggio
PERSONA LOCALI assegnato
Punteggio Punteggio
assegnato assegnato
Risorse Umane |fino a 1 unita 3
gestite da 2 a 3 unita 4 4
da 4 unita in 5 5 5
poi
Risorse fino a 2
Finanziarie 200.000,00
gestite da 200.001,00 a 3
(entrate/uscite) |400.000
da 400.001,00 a 4
600.000,00
Oltre 5 5 5 5
600.001,00
Specializzazione |Contenuta / 2
richiesta media
Complessita della posizione Max punti 35 Significativa 3
Rilevante 4 4
Elevata 5 5 5
Eterogeneita Contenuta / 4
funzioni media
assegnate Significativa 6
Rilevante 8 8
Elevata 10 10 10
Variabilita del |Contenuta / 4
contesto di media
riferimento Significativa 6 6
(normativo, Rilevante 8
tecnologico,  [Fjevara 10 10 10
organizzativo)
responsabilita |Contenuta / 6
verso l'esterno  [media
(civile, Significativa 8
amministrativa, [Rilevante 2 12 12
. penale) Elevata 15 15
Responsabilita interne ed esterne |max punti 25
livello di Contenuta / 4
discrezionalita |media
Significativa 6
Rilevante 8 10
Elevata 10 10 10
relazioni interne [Contenuta / 2
media
Significativa 3
Rilevante 4
Elevata 5 5 5 5
relazioni esterne|Contenuta / 2
media
Rilevanza relazioni max punti 15 Significativa 3
Rilevante 4
Elevata 5 5 5 5
relazioni Contenuta / 2
istituzionali media
Significativa 3
Rilevante 4
Elevata 5 5
strategicita Contenuta 5
Media 10
Rilevanza strategica max punti 25 Significativa 15
Rilevante 22 22
Elevata 25 25 25
max punti 100 90 91 92

Il Nucleo di Valutazione
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