COMUNE DI VERMEZZO CON ZELO
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PARERE DEL REVISORE Rel 06 hh3

PARERE DEL REVISORE UNICO SULLA PROPOSTA DI DELIBERA DELLA GIUNTA
COMUNALE PER L'AGGIORNAMENTO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2021-2022-2023

IL Revisore in data 9 maggio 2021 predispone il parere in epigrafe richiesto dalla RAF dott.ssa
Emiliana ML Fregoni in uno con la documentazione pervenuta Dom 2 Maggio 2021

Documenti a corredo richiesta di Parere _- data

1|Proposta deliberadi Giunta modifiche PTFP 2021/2023

| 2|Istruttoria della RAF dottssa Fregoni -_ 29/04/2021
3|Parere Tecnico Segretario dottssa Beltrame _ 30/04/2021
RAF: Certificazione coerenza proposta Delib.Giunta al DM 17/03/2Q 28/04/2021

Minuta verbale revisore I N

VISTO l'articolo 239 del D.Lgs n.267/2000;

VISTO l'art. 3, comma 10-bis del D.L. n.90/2014, convertito dalla Legge n.114/2014, secondo cul |l
rispetto degli adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale deve
essere certificato dal Revisore dei conti;

VISTO:

- il Decreto Ministeriale 17 marzo 2020 avente ad oggetto “Misure per la definizione delle ca-
pacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni” (finalizzato, in attuazione
delle disposizioni di cui all'art. 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, ad indi-
viduare i valori soglia, differenziati per fascia demografica, del rapporto tra spesa comples-
siva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media
delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo
crediti di dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione, nonché ad individuare le per-
centuali massime annuali di incremento della spesa di personale a tempo indeterminato per
i comuni che si collocano al di sotto dei predetti valori soglia) € stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 108 del 27 aprile 2020;

- la circolare del 13 maggio 2020 attuativa del decreto ministeriale 17 marzo 2020;

VISTA la Proposta di schema di delibera di Giunta Comunale che aggiorna e modifica il Piano

triennale del fabbisogno di personale (PTFP) 2021-2022-2023, approvato con delibera di G.C. n.80
del 20/10/2020,

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica e il parere favorevole di regolarita contabile allegati
allo schema di delibera di Giunta Comunale;

VISTA altresi la certificazione e l'istruttoria del Responsabile dell’Area Finanziaria ed Entrate Locall
in merito ad aver provveduto a gestire le operazioni di calcolo osservando e rispettando i quanto

disposto dal D.M. 17 marzo 2020 per la verifica della capacita assunzionale dell’'Ente soggetto di
fusione

POSTO che il presente parere viene espresso dall'organo di revisione prendendo in considerazione
gli aspetti di carattere contabile finanziario, in quanto, come previsto dal vigente ordinamento: |
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controlli interni sono di competenza di altro organo; le decisioni ad assumere 0 licenziare sono
responsabilita degli Amministratori nonché per le valutazioni in ordine allo stato di attuazione e

modifica dei programmi, sono di esclusiva competenza del Consiglio comunale nella sua attivita di
indirizzo e di controllo

PRESO ATTO:

« della deliberazione G.C. n. 80 del 20/10/2020 di approvazione del Piano triennale del
fabbisogno di personale (PTFP) 2021-2022-2023

. dei contenuti dello schema di delibera di Giunta Comunale di aggiornamento e modifica del
Piano triennale del fabbisogno di personale (PTFP) 2021-2022-2023

. dellistruttoria e della certificazione del Responsabile del’Area Finanziaria ed Entrate Locall
in merito al rispetto di quanto disposto dal D.M. 17 marzo 2020 per la verifica della capacita
assunzionale dell’Ente

. dei pareri di regolarita tecnica e il parere favorevole di regolarita contabile allegati allo
schema di delibera di Giunta Comunale

. dellassenza di errori significativi e di segnalazioni ostative

» CHE IL NUMERO DEGLI ABITANTI NEL 2019 ERA 5.808;

. che la fascia di popolazione di riferimento(fascia E) va da 5.000 a 9.999 con indice
parametrale di 26,99%

. e che il rapporto fra spese del personale e la media delle entrate di 3 anni al netto del fcde
risulta essere del 13.51% tale che essendo il Comune nato da fusione , rispettoso del
parametro della Fascia & considerato “ Virtuoso” ed a parita di spesa ed in sostituzione di
personale cessato il Comune pud prevedere eventuali nuove assunzioni;

RILEVATO che 'Amministrazione dichiara di essere nella effettiva necessita di predisporre, nel
rispetto della normativa vigente in materia di personale, 'aggiornamento del Piano triennale del

fabbisogno di personale (PTFP) 2021-2022-2023 per una piu coerente ed efficace attivita
amministrativa;

il Revisore dei Conti ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all’aggiornamento del Piano triennale del fabbisogno di personale (PTFP) 2021-2022-2023 esposto
nel predetto schema di delibera di Giunta Comunale, se e per quanto rispettoso del D.M. 17 marzo
2020 , della vigente normativa in materia di personale ed a condizione di essere il Comune nella
effettiva necessita di fornire i servizi istituzionali alla comunita con una migliore capacita produttiva
rispettosa dei principi di efficienza, efficacia ed economicita .

Milano 9 maggio 2021
Il Revisore Unico

Dott. Auigl m
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