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PARERE DEL REVISORE DE! CONTI SULLA PROPOSTA di DELIBERA DELLA GIUNTA
COMUNALE DI APPROVAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2022 — 2023 -2024

VIETO Farticolo 39 delta Legge n. 44971897 e l'articolo 238 del D.Lgs n.267/2000;

VISTO Fart. 3, comma 10-bis del D.L. n.90/2014, convertitc dalla Legge n.114/2014, secondo cui il
rispetto degli adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale deve
essere certificato dal Revisore dei conti;

VISTO il Decreto Ministeriale 17 marzo 2020 e la Gazzetta Ufficiale del'11 settembre 2020 n.226
dove & stata pubblicata la circolare del 13 maggio 2020 sul decreto ministeriale 17 marzo 2020;
VISTA la bozza di schema di delibera di Giunta Comunale di approvazione del Piano friennale del
fabbisogno di personale (PTFP) 2022-2023-2024, pervenuta al scttoscritto in data 23/7/2021 visiblle
I 26712021 ;

Rilevato che, secondo limpostazione definita dal D.Lgs. n.75/2017, il concetto di “dotazione orga-
nica” si deve tradurre, d'cra in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare,
ma come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per ['aftuazione del
piano triennale dei fabbisogni del personale, tenendo sempre presente, nel caso degli enti locali,
che restanc efficaci a tale scopo tuite le disposizioni di legge vigenti relative al contenimento delia
spesa di personale e alla determinazione dei budget assunzionali;

[n tal senso e POSTO che ii presente parere viene espresso dall'crgano di revisione prendendo in
considerazione gli aspetti di carattere contabile finanziario, in gquanio i confrolli interni sono di
competenza di altro organo e le vaiutazioni in ordine allo stato di atiuazione dei programmi, sono di
esclusiva competenza del Censiglio comunale nella sua attivita di indirizzo e di controllo, come
previsto dal vigente crdinamento;

PRESO ATTO DELLA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE
1}proposta di GC DELIBERA PTFP 2022-2024
2|MINUTA VERBALE REVISORE
3|ATTESTAZIONE RAF |
4{ISTRUTTORIA SUL PTR RAF
5/PARERE REG TECNICA SG
6
7

PARERE REG CONABILE RAF

* dei contenuti della proposta di delibera di Giunta Comunaie di approvazione del Piano triennale
del fabbisogno di perscnale (PTFP) 2022-2023-2024

+ della presenza di assunzioni per annc 2022 e 2023

« che & degli amministratori e del consiglio la responsabilita di assumere o licenziare il personale

RILEVATO che FAmministrazione deve predisporre, nel rispetto della normativa vigente in materia di

personale, 'approvazione del Piano triennale del fabbisogno di personale {PTFP) 2022-2023-2024

Richiamando le motivazioni ed il principio di causalita del proprio precedente parere

il Revisore ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alfapprovazione del Piano triennale del fabbisogno di personale (PTFP) 2022-2023-2024. delia
proposta di delibera di Giunta Comunale, in quanto osservante della vigente normativa in materia di
personale e sé rispettosa nei dettagli del D.M. 17 marzo 2020...
Vilia San Giovanni 27 lug 2021
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