COMUNE DI VERMEZZO CON ZELO
VERBALE DEL REVISORE dei conti
N220109 01__deL 9/01/2022 rel 10frm8 hh 24_chk ok_

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI alla BOZZA DI DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE PER
L’AGGIORNAMENTO DEL (PTFP) PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE 2022-2023-2024

Vista la richiesta dt 28/12/2021 visibile il 30/12/2021, che la RAF dottssa Fregoni ha proposto, in uno con i documenti
sotto elencati, per conto del Sindaco, di fomire alla Giunta entro il 9/1/2022, parere sulla bozza in epigrafe che sara
deliberata dalla Giunta il 10/01/2022 da sottoporre al Consiglio Comunale quale linea programmatica per assumere
i provvedimenti di legge:

Documenti inviati dalla RAF il 28122021

01 GC aggiornamento PTFP 2022-2024 (1)
02 iistruttoria raf per revisore su PTFP

03 Attestazione RAF Resp Area Finanziaria
04 pareri RAF regolarita tecnica e contabile
05 bozza verbale Revisore su aggiornamento PTFP
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In ragione di quanto sopra il Revisore Unico ha predisposto il parere richiesto..

VISTO l'articolo 239 del D.Lgs n.267/2000; :
VISTO l'art. 3, comma 10-bis del D.L. n.90/2014, convertito dalla Legge n.114/2014, secondo cui il rispetto degli
adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale deve essere certificato dal Revisore dei

conti;

VISTO:

- il.Decreto Ministeriale 17 marzo 2020 avente ad oggetto “Misure per la definizione delle capacita assunzio-
nali di personale a tempo indeterminato dei comuni”’ (finalizzato, in attuazione delle disposizioni di cui all'art.
33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, ad individuare i valori soglia, differenziati per fascia
demografica, del rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
delllamministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate
al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione, nonché ad individuare le
percentuali massime annuali di incremento della spesa di personale a tempo indeterminato per i comuni
che si collocano al di sotto dei predetti valori soglia) & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Gene-
rale n. 108 del 27 aprile 2020,

- preso atto della circolare del 13 maggio 2020 esplicativa del decreto ministeriale 17 marzo 2020;

- Tlarticolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come novellato dal d.I. 80/2021
convertito in legge 113/2021;

VISTA la bozza di delibera di Giunta Comunale di aggiornamento del Piano triennale del fabbisogno di personale
(PTFP) 2022-2023-2024, pervenuta al sottoscritto in data 28/12/2021visibile il 30/12/2021;

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica e il parere favorevole di regolarita coniabile emessi dalla RAF dottssa
Fregoni ed allegati allo schema di delibera di Giunta Comunale;

VISTA la certificazione della RAF Responsabile dell'Area Finanziaria ed Entrate Locali prot.8688 del 22/12/2021 in
merito al rispetto di quanto disposto dal D.M. 17 marzo 2020 per la verifica della capacita assunzionale del'Ente
oggetto di fusione; ‘

VISTA altresi I'istruttoria della RAF dottssa Fregoni Responsabile dellArea Finanziaria ed Entrate Locali in merito
ad aver provveduto a gestire le operazioni di calcolo osservando e rispettando quanto disposto dal D.M. 17 marzo
2020 -. .

Posto che il PTFP, cosi come previsto dalla vigente disciplina in materia, si configura come un atto di
programmazione che deve esser adottato dal competente organo deputato all'esercizio delle funzioni di indirizzo
politico-amministrativo ai sensi dell'articolo 4, comma 1, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e s.m.i. e pud essere
modificato annualmente o in corso d’anno in relazione alle mutate esigenze di contesto normativo, organizzativo o
funzionale

POSTO che il presente parere viene espresso dal Revisore unico alla Giunta ed al Consiglio prendendo in
considerazione gli aspetti di carattere contabile finanziario, in quanto, come previsto dal vigente ordinamento: i
controlli interni sono di competenza di altro organo; le decisioni ad assumere o licenziare sono responsabilita degli
Amministratori nonché per le valutazioni in ordine allo stato di attuazione e modifica dei programmi, sono di esclusiva
competenza del Consiglio comunale nella sua attivita di indirizzo e di controllo
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Posto che le necessita istituzionali per gli abitanti del Comune di Vermezzo Cdn Zelo sono la resultante della
sommatoria dei fini istituzionali dei comuni fusi nel 2019 e che tali dati sono essenziali per una corretta applicazione
computistica nonché per il rispetto dei principi di Efficienza,. Efficacia ed Economicitd allinterno delle risorse
disponibili

PRESO ATTO:

+ della precedente deliberazione G.C. n. 49 del 29/07/2021 di approvazione del Piano triennale del fabbisogno di
personale (PTFP) 2022-2023-2024

+ dei contenuti dello schema di delibera di Giunta Comunale di aggiornamento del Piano triennale del fabbisogno
di personale (PTFP) 2022-2023-2024

+ della certificazione del Responsabile dellArea Finanziaria ed Entrate Locali prot.8688 del 22/12/2021 in merito
al rispetto di quanto disposto dal D.M. 17 marzo 2020 per la verifica della capacita assunzionale dell'Ente

+ dei pareri favorevoli espressi dalla RAF dott.ssa Fregoni di regolarita tecnica e di regolarita contabile allegati allo

schema di delibera di Giunta Comunale

dell'istruttoria predisposta in materia dalla RAF dott.ssa Fregoni

dell'assenza di errori significativi e di segnalazioni ostative

che la fascia di popolazione di riferimento(fascia E) va da 5.000 a 9.999

e che dal rapporto fra spese del personale e la media delle entrate di 3 anni al netto del FCDE il Comune di

Vermezzo Con Zelo, nato da fusione nel 2019 di due comuni, { Vermezzo e Zelo Surrigone) viene considerato

“Virtuoso” ed a parita di spesa ed in sostituzione di personale cessato il Comune potrebbe prevedere eventuale

nuova assunzione; .

che le eventuali assunzioni siano disposte in osservanza dell’art 19 L448/290i e smi

chiarita l'affermazione di non aver mai fatto ricorso ad anticipazioni di liquidita con
le anticipazioni Tecniche di cassa effettuate dal tesoriere;

RILEVATO che 'Amministrazione dichiara di essere nella effettiva urgente necessita di predisporre, nel rispetto
della normativa vigente in materia di personale, 'aggiornamento del Piano triennale del fabbisogno di personale
(PTFP) 2022-2023-2024 per una pili coerente, efficace, economica ed incisiva attivita amministrativa;

Atteso che i dati forniti dal’amministrazione siano fondati, corretti, in regola con la normativa in vigore ed in ragione
di quanto sopra osservato e raccomandato , ’

il Revisore dei conti ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all’aggiornamento del Piano triennale del fabbisogno di personale (PTFP) 2022-2023-2024 declinato nel predetto
schema di delibera di Giunta Comunale, se e per quanto rispettoso del D.M. 17 marzo 2020 , della vigente normativa
in materia di personale ed a condizione di essere il Comune nella effettiva necessita di fornire i servizi istituzionali
alla comunita con una migliore capacita produttiva che, senza false riduzioni di spesa, sia rispettosa dei principi di
efficienza, efficacia ed economicita all'interno delle risorse disponibili

Roma domenica 9 gennaio 2022
Il Revisore Unico

Dott. Luigi de Paola
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